(pieczatka firmy/zaktadu pracy)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAELCENIA
MLEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oS$wiatowe wnosz¢
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytulu ukonczenia przez
mtodocianego nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*):

L DANE WNIOSKODAWCY:
B 03N (I 1 VA ] o F SRR
. Nazwa zakladu pracy/firmy: ......c..ooooiiiiiiiiiiiieie ettt ettt e et e et
. Doktadny adres zaktadu pracy/firmy: ........coooueiiiiiiiiiii e
INUMET EIETONUL ..ot
NP ettt ettt ettt et b e b eanes
. Adres dO KOTESPONAEIICTL: wuuveeiiiiiiiiieiiiee ettt ettt e st e st e e st e e sabeeeeanee

. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imi¢ 1 nazwisko mtodocianego pracoOWNIKa: ..........coocueeiiiiiiiiiiiiieeiiieeeiee e

. Adres zamieszkania mlodocianego pracownika: ...........cccooviiiiiiiiiiiiiiniiiien

. DAtA UTOAZENIAL ...eeiniiiieiiiie ettt ettt e et e st e esba e e bt e e saaneeas

. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

¢) pracodawca organizuje doksztalcanie we wtasnym zakresie.*)

. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy®).

. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZaWodOWE: ...........cceevveerrveeriuneennne

. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:




10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie tj. 36 miesi¢cy, nalezy poda¢ przyczyn¢ wczesniejszego rozwigzania umowy o
prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ..............cccceeeeveeecuveenne..

III. ZALACZNIKI

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 122 ust. 1 pkt
1, tj. posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobe¢ zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych okreslonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania;

2) kopia umowy o prace z mlodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

3) kopia odpowiednio dyplomu Ilub $wiadectwa potwierdzajagcego zdanie egzaminu,
o ktérym mowa w art. 122 ust. 1 pkt 2, albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego
egzaminu;

4) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie, jakie
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc (pracodawca) otrzymal w roku, w ktérym ubiega si¢ pomoc,
oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis lub
pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (art. 37 ust. 1 pkt 1 1 art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
22021 r. poz. 743);

5) informacje niezbe¢dne do udzielenia pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie,
dotyczace w szczegllnosci wnioskodawcy (pracodawcy) iprowadzone] przez niego
dziatalnosci gospodarczej oraz wielko$ci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie — tj.
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis lub formularz
informacji przedstawianych przez wnioskodawce — rolnika;

6) w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika nalezy dotgczy¢ pelnomocnictwo

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

Miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

*) niepotrzebne skresli¢

Dofinansowaniem objete jest ksztatcenie mitodocianego pracownika zamieszkatego na
terenie gminy Wotomin




KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z wejSciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych), publikacja: 4.5.2016 PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119 (zwane dalej: RODO)
informujemy, ze Administratorem danych osobowych jest Zespét Ekonomiczno - Administracyjny Szkoét
i Przedszkoli w Wotominie (ZEASiP) z siedzibag w Wotominie przy ul. Ogrodowej 4. Kontaktowa¢ z nami
mozna si¢ W nastgpujacy sposéb - listownie na adres: ul. Ogrodowa 4, 05-200 Wotomin, e-
mailem: zeasip @zeasip.wolomin.pl, telefonicznie: (22) 776 25 05 Administrator powotal Inspektora Ochrony
Danych (IOD) w osobie Aleksandra Jaszczotta. Dane osobowe przetwarzane sa w zwigzku z realizacja
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 11lit. ¢ RODO), w celu wykonywania zadah
okreslonych w Statucie Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét i Przedszkoli w Wolominie,
stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr XXVI-120/2016 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 22 wrze$nia
2016r. oraz zadan zlecanych przez Burmistrza Wolomina. Wszystkie informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych w ZEASiP Wotomin znajduja si¢ na stronie: http://www.e-
bip.pl/Start/13682/Information/229031 w zaktadce RODO

Celem zbierania danych jest rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego
pracownika.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
mlodocianego pracownika, co wynika z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1028, z p6zn. zm.). Niepodanie danych uniemozliwi rozpatrzenie wniosku.

/czytelny podpis/



