(pieczatka firmy/zaktadu pracy)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe wnosz¢
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytulu ukonczenia przez
mlodocianego nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*):

. DANE WNIOSKODAWCY:
L. TMIQ 1 NAZWISKO: .oiiiiiieeiiie ettt e e e e e e et e e s b e e e aseeenasaeesrbbeesnbeeesnbeeesnbeeens

2. Nazwa zakladu pracy/fIrmy: .......ccooiiiiiie et sttt
3. Doktadny adres zaktadu pracy/fiIrmy: .......c.oooiiiiiiiiiee e
4. NUMET telefONU: .....ooiii

S N P e

6. Adres do KOreSPONUENCII: ....vvcveiiieiieeie ittt te et e e e teeaesnaesnee e

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

Czy wnioskodawca posiada status Rzemieslnika? TAK/NIE*

* podkresli¢ wlasciwa pozycje

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig 1 nazwisko mtodocianego PracoOWNIKa: ........c..ceecuiieriieeiiieeiiie e s
2. Adres zamieszkania mlodocianego pracownika: .............c.ecveievuieviieeeiieire e
3. DAL UFOUZENIA: ..ottt bbbt bbbt eneas

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie.*)

5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mlodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).
7. Miodociany pracownik ukonczyt:
a) nauke zawodu i1 zdal egzamin,
b) nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat,
¢) przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy™)
8. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZawodOWE: ...........cccceeververrerrnnnne




9. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prace W celu przygotowania zawodowego:

10. Okres ksztalcenia mlodocianego pracownika ............cccceevieeiieniieniienienieciece e

11. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie tj. 36 miesi¢cy, nalezy podaé przyczyne wcze$niejszego rozwigzania umowy o
prace:

12. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
10 (o (0 1oy ) T ) ISR

13. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ..........ccccceevveeerveennnnenn.

1. ZALACZNIKI

1) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobg
zatrudniong u pracodawcy,

2) Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3) Kopia dyplomu, certyfikatu lub $§wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany
ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,

4) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jakie
otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku 0 udzielenie pomocy, albo o$wiadczenia o
wielkos$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

5) Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

6) Kopia $wiadectwa pracy, w przypadku gdy okres nauki u pracodawcy byt krotszy niz 36 miesiecy.

W przypadku, gdy mlodociany pracownik nie zdal egzaminu dolgcza si¢ kopie §wiadectwa pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

1) Kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory
przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

2) Kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbg rzemie$lniczg - w
przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystgpit do tego
egzaminu, albo

3) Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego - W
przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystagpit do tego
egzaminu, albo

4) Zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng - W
przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia,

5) Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwos$ci, co do tresci
przedtozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/ informacje
niezbgdnych do ich wyjasnienia.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorgcznym podpisem. Za przedktadanie, w celu pozyskania srodkéw
pieni¢znych, podrobionych, przerobionych, poswiadczajacych nieprawde albo nierzetelnych dokumentow, osoba sktadajaca
o$wiadczenie moze by¢ pociagnigta do odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297. § 1 kodeksu karnego (t.j. Dz.U. 2024 r.
poz. 1228) oraz karze pozbawienia wolnosci od 3 miesi¢cy do lat 5

Miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

*) niepotrzebne skresli¢

Dofinansowaniem objete jest ksztalcenie milodocianego pracownika zamieszkalego na
terenie gminy Wolomin




KLAUZULA INFORMACYJNA

1) W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publikacja: 4.5.2016 PL Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej L 119, z pdézn. zm. (zwane dalej: RODO) informujemy, ze Administratorem danych
osobowych jest Zesp6t Ekonomiczno - Administracyjny Szkoét i Przedszkoli w Wotominie
(ZEASIP) z siedzibg w Wolominie przy ul. Ogrodowej 4. Kontaktowa¢ z nami mozna si¢ w nastepujacy
sposob - listownie na adres: ul. Ogrodowa 4, 05-200 Wotomin, e-mailem: zeasip@zeasip.wolomin.pl,
telefonicznie: (22) 776 25 05 Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych (IOD) w osobie
Aleksandra Jaszczolta. Dane osobowe przetwarzane sa w zwiazku z realizacja obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w celu wykonywania zadaf okreslonych
w Statucie Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét 1 Przedszkoli w Wolominie,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr XXVI-120/2016 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 22
wrzesnia 2016r. oraz zadan zlecanych przez Burmistrza Wotomina. Wszystkie informacje dotyczace
przetwarzania danych osobowych w ZEASiP Wolomin znajduja si¢ na stronie: http://www.e-
bip.pl/Start/13682/Information/229031 w zaktadce RODO. Podanie danych osobowych, jest warunkiem
niezb¢dnym do rozpatrzenia wniosku sktadanego przez podmiot.

[czytelny podpis/
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